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COMMUNE D’USSEL (Corrèze) 

Recrute par voie statutaire 
Pour son service Bâtiments (Pôle Aménagement) 

 
1 Agent d’entretien polyvalent des bâtiments 

(compétences spécifiques en peinture) 
(h/f) 

 
Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux – Catégorie C 

 
Temps complet 

 
 
Mission principale 
Sous l’autorité du Responsable du service Bâtiments, l’agent assure la maintenance des bâtiments tout corps 
d’état et notamment la partie peinture ; il pose des revêtements muraux, de sol, des éléments vitrés en 
réhabilitation et sur des chantiers neufs en régie municipale. Il peut être amené à concevoir et fabriqué des 
éléments ou parties d’éléments. 
 
Activités et tâches 
EXECUTION DE TRAVAUX D’ENTRETIEN 
Pose de revêtements : papiers peints, peinture, linoleum, moquette, faïences, carrelage, matériaux 
isolants…, d’éléments vitrés. 
Revêtement de sol, plafond, et faux plafond 
Peinture des bâtiments intérieurs et extérieurs 
Pose de cloisons, faux plafonds, matériaux isolants phoniques et thermiques 
Réalisation d’enduits 
Implantation et sécurisation des chantiers (électricité et plomberie) 
Préparation du support à revêtir (électricité et plomberie) 
Adaptation du type de matériau en fonction du support à traiter. 
Entretien hivernal de la voirie et technique 
 
UTILISATION DE PRODUITS CHIMIQUES 
Identification des produits 
Utilisation en respectant strictement les modes d’emploi 
 
REALISATION DE PETITS TRAVAUX 
Pose de menuiseries, remplacement de vitrage…  
 
UTILISATION ET ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS 
Sélection du matériel et utilisation en respectant les règles d’emploi et de sécurité 
Entretien des outils et engins suivant note de procédure 
 
ENTRETIEN DES LOCAUX 
Entretien de l'ensemble des locaux du service (stockage, rangement et nettoyage) 
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AUTRES MISSIONS 
Encadrement et formation d’un apprenti 
Peut être amené à renforcer une autre équipe communale pour des nécessités de service 
 
AUTRES MISSIONS 
Tout autres travaux tout corps d’état en remplacement ponctuel ou renfort :  
Peut être amené à renforcer une autre équipe communale pour des nécessités de service 
 
ASSURE LE SERVICE D’INTERVENTIONS D’ASTREINTES 
Intervenir à tout moment lorsque les exigences de services ou d’impératifs de sécurité l’imposent dans le 
cadre des missions du Pôle Aménagement : (intempéries, déneigement, gardiennage des locaux, 
maintenance des bâtiments, entretien des locaux ou propriétés de la commune, missions d’assistances, 
fonctionnement des services en dehors des ouvertures des bâtiments). 
 
 
Profil  
SAVOIRS : 
Techniques d’application de peinture, d’enduit, de découpe de verre… 
Pose de faïence et carrelage sol 
Notions en électricité, plomberie, maçonnerie 
Lecture de fiches techniques 
Connaître les différentes techniques concernant la peinture voirie et bâtiments 
Formation, pédagogie, maître d’apprentissage 
 
SAVOIR FAIRE : 
Connaître les règles et consignes de sécurité 
Se protéger ainsi que les usagers (balisage des chantiers) 
 
SAVOIRS ETRE : 
Être sensible à la nécessité impérative d’entretenir le patrimoine communal 
Être endurant et capable de travailler en extérieur, dans un environnement bruyant parfois difficile 
Être capable d’appliquer les consignes de sécurité au travail et celles liées à l’emploi de produits ou de 
matériels dangereux 
Être capable de travailler en équipe 
Sens relationnel et contact avec les administrés 
 
 
 
 
Poste à pourvoir au 1er octobre 2024  
 
 
 
 

Lettre de motivation et CV à adresser 
avant le  24 août 2024 

à Monsieur le Maire 
26 avenue Marmontel 19200 USSEL 

 
 
 


