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S S e DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 AVRIL 2024
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Mairie d’Ussel Date de la convocation : 28 mars 2024 Nombre de conseillers présents : 20
Département de la Corréze Nombre de conseillers en exercice : 29 Nombre de pouvoirs : 9

Le dix avril deux-mille-vingt-quatre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune d’Ussel, légalement convoqué en séance ordinaire,
s'est réuni a I'Hétel de Ville, sous la Présidence de Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Maire d’Ussel.

Etaient présents 20 membres du Conseil Municipal :

M. Christophe ARFEUILLERE ; M. Gilles BARBE ; Mme Nicole BERTHON ; Mme Chrystéle BOYER ; M. Michel BUCHE ; M. Tony CALLA ; M. Tony CORNELISSEN ; M. Patrick COURTEIX ;
Mme Sandra DELIBIT ; M. Jean-Pierre GUITARD ; Mme Mady JUNISSON ; Mme Martine PANNETIER ; M. Philippe PELAT ; M. Michel PESTEIL ; M. Bruno RAYNAUD ; M. Jean-Marc SAUVIAT ;
M. Adrien SEIXAS ; Mme Frangoise TALVARD ; Mme Michéle VALIBUS et Mme Elisabeth VENTADOUR.

Ont donné procuration 9 membres du Conseil Municipal :

Mme Maryse BADIA & Mme Martine PANNETIER ; M. Pierrick CRONNIER & Mme Elisabeth VENTADOUR ; M. Sébastien DEVALLIERE & M. Jean-Pierre GUITARD ; M. Yoann FIANCETTE 3
Mme Frangoise TALVARD ; Mme Marilou PADILLA-RATELADE & M. Christophe ARFEUILLERE ; Mme Céline PARRAIN & M. Gilles BARBE ; Mme Sophie RIBEIRO & Mme Chrystéle BOYER;
Mme Tessa SAUBESTY a M. Adrien SEIXAS et Mme Patricia TILLET a M. Patrick COURTEIX.

Secrétaire de séance : M. Adrien SEIXAS

Numéro : DL20240410-042
Matiére : 4.5.1 - Fonction publique — régime indemnitaire — primes
Objet : PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE — MISE EN CEUVRE DU PRINCIPE ET DES MONTANTS

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) ;

Vu le décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents
publics de la fonction publique territoriale ;

Considérant qu’il convient d’acter le principe de versement de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle au sein des services de la
Commune d’Ussel, ses modalités ainsi que les montants définis ;

Vu l'avis favorable du collége des représentants élus et I'avis favorable du collége des représentants du personnel lors du Comité
Social Territorial du 4 mars 2024 ;

zoz

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

Article 1 : Bénéficiaires :

La liste des bénéficiaires est déterminée par la réglementation. L'organe délibérant ne peut pas déroger a la liste des bénéficiaires ou
fixer des critéres d’attribution complémentaires.

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public) et les assistants maternels et

assistants familiaux mentionnés a l'article L. 422-6 du Code de l'action sociale et des familles qui remplissent les conditions
cumulatives suivantes :

e Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou 'un de ses établissements publics & une date d’effet
antérieure au 1¢" janvier 2023 ;

o Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements publics au 30 juin 2023 ;

e Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1¢juillet 2022 au 30
juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :
e Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur;
* Les agents contractuels de droit privé, apprentis,
e Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les collectivités territoriales et leurs
établissements publics sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de I'article L.
124-1 du code de I'éducation.

Article 2 : Montants :
Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :
Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.



Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1¢" juillet Montant maximum de la Montant proposé
2022 au 30 juin 2023 prime de pouvoir d’achat par la collectivité
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € 266.66 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 € 233.33 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 € 200 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 € 166.66 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 € 133.33 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 € 116.66 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 € 100 €

La rémunération brute percue pendant la période de référence sera déterminée dans les conditions prévues aux articles 3 et 6 du
décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023.

Article 3 : Modulations :
Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail (temps non complet et temps partiel) et de la durée d’emploi
sur la période courant du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Article 4 : Attribution individuelle :

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la collectivité au 30 juin 2023 qui remplissent les conditions ci-dessus
mentionnées.

L’attribution individuelle fera I'objet d’un arrété individuel du Maire.

Article 5 : Versement et cumuls :
La prime sera versée en une fois sur la paye du mois de juin 2024.

La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités pergues par 'agent.

Les crédits seront inscrits au budget de la collectivité.

Fait en Mairie d’Ussel, le 10 avril 2024

Le Maire,
Vice-Président du
Conseil Départemental de la Correze

Christophe ARFEUILLERE
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